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COMUNE DI SAN ROBERTO 

PROVINCIA 01 REGGIO CALABRIA 

Decreto n J .:... v- "1 ~ 
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Prolo O ~ _ O.~ Wc t, 

IL l> INDACO 
- Con:-,idcnuo che occorre procl..'\.Icrc al rinnmo dclrincarico di RC5(l\,usabilc dci ~t!lIorc 
Amminislnuh O B ~eguilo dello pl\'lClamUl'iorn: del ~indtJco u\\'cnut3 in uow 27/5::2014. 

- ConsideralO ch~ n~nle i: strutturoH,l in qllimm SI!11l1ri la cui n:-~p(msabilita c 3uribuiw. per il 
Finan.liario l! il T Locuico. a due dipcooenu di c,ltcgona n. c per I I ribuli a dip.:ndcnh! di clllcgoria 
t. 

- Consideroto che presso rEnlc non ~Si::itllnò altre figu~ di cat(goriJ f) oltre le: appena citatI.! c che 
:;j ritiene di attribuire 1;:1 rc!tponsahilita dd SCItO~ '\mministrnu\o ad altro dipendente rispettu il 

quelli di categoria D che hanno gia incurico di rcsflllnsohiliui di sellore di uno ccrtu rih:\"nn/o c 
complc.-;.sita: 

- ('on~ideralo che la Slg.m Antonia ;\rillollil è .,UUil gia incaricala cJella n.:spon!!oubilil3 in panda. 
quale posi7ionc organiLluu\'tl. dci Settore "\mministr<llivo. con dCCc.\lTCn/.u dal 1.5.3.JO 12. cd 
ancoru primo già ddt!gGta qunl~ uniciulc- di sI3tO ci"ile t" anagrdfc; 

- Vb!i i \ig~nli regolamenti cumunali ~uWordinumènto degli utTIci è St!r\'iLi c sulla OlI!'iurwiOr"lC 
cJdla performance orguniJ:zutho c individuale, o\c sono previ~li è di\dpllnmi i Cr111!ri per 
l'allìdilJ1lCnlO di incarichi di posi;rionc urgani/..ati\a ~ 

- ·\cecrtalo che lo. sig. Amonia Ari1h)un p()ssi~dc le capndtn gl!stit)nah ncccss.orit' per rt:ggete la 
struuura CUI viene prcpoSIO con il prc~l1tl;! pn.,V\ t:dimento ed è dutala di adeguula compctèn/..a 
profc~ion[llt: c che, quindi. si nlic~ in gr.uk1 di svolgere ndl'umhito dcfl'orgnniullI'ionc di:"! 
Comune le l"ul17:ioni di direlionc di unità orgnni/ . .l8u'vc di particolare complessità. cUnlUeriU.DIC da 
de\ulo g.rado di autonomia gl!sli<malc c Orl:!anillllti\"u. di cui all'urt. Q, I,;ommu I, "lUtl\ o 
ordinumcOlo professionale di cui ;.11 CC\l1 RegiOni Autonomie loculi di dato. 11 ·03 1999; 

• Vislo lo :.IUtuto comunale: 

- Vbli gli orti 107 c 109 dci n. Lg< 167'2000: 

- Vi~tj gli arti. 8.9, IO. I J del CC'JI Regioni AUlonomic Locali di classiiic:uionc dc111 . 3 . 199')~ 

- Vlsli i \·igénli CC,CC,l'lN.I.L. Regioni ·\utonol11ie I.ocali: 

DECHI· 1'.\ 
\RT. I -INC \RICO 

E' conferito alla dipemh:nte Antonia -\rilloll8 !'incarico pcr la po~i",one orgunt/..7J1livu di 
responsabile del <;t!tlore Amministmlh(). compn.:ndenti glì Unici e Scr\ i7ì individuau nella 
mncrostrutlurn dclrEmc Icmpo per Icmpo \igcnle. Imnandosi di po"iiziorn: la\('1fUlÌ\u che richn:dc 
lo svolgimento delle funlioni di clli all'art . 9. comma I. dci ('("\.iL in dala 31 ·03 ' 19<)9. con 
m.suillionc diretta di elcvato rc~ponsabilitu di prodOIlO c di ri'iuluuo. 

AR"I 2 - DURA l'' 
L'incarico decorre dalla data odierna con scadcn;r.,a 31 1212014. oltre il quale 1ermine l'incarico 
-;'intcndè taciuunente rinnO\'Dto per lUI periodo di un anno solure. di nnno in annu. se non inICf\·icnc 
formale reccsso. I .. incarico non può eccedere il mandato .. indacal~ . 



!\R r. .1 TRA TrAMI ~ IO FCONO\f1CO 
Il conferimento dell'incarico di cui al pn::,enh! allo compOrta "OS!icgn.::t;Iionc alla dipendente di una 
rctribuJione di posizione. pari ad f 5.165.00, .saho L',cnlUalc- modifiche.:1o tntt:gnviom da partI! 
ddlll Giuntu Comunale. orgam.l depUtàlO a fissare gli importi p::r incarichi di posil'ionc 
organiaativa Tale n!lribUl.Ìone è rapport.8w ullo durnta clTclIl\u dell'incarico di posizione 
organi7..zllli\'B cd 8S5(1rbc 1U1iC le indennitil pn:\ i:';t~ dIII vigente CCi'" L. compre .. ''') il compenso per il 
lu\om straordinario. con sal'\ca.n dcIII!' c.-ccczioni pre\i"l~ dai \igenli C(' ,CC,N\.I.I I Per il 
... uddcllo incuneo i! prevista anche una retribu7innc dì risuhato che Si.UÙ conispostn. dopo la 
\UIUI07i()nc di esito (>O'iitho ~ di CUI al successivo ilrticolo 5. allI! condiLionì. secondo le modalità 
c nl!l1a miMIm. ropporta,lU pcrc~nIl13Imcnt~ rispetto all'indennità di po!;izione. prc\'islc dalla 
l10muninl vigente tempo per h:mpo. 

ART. 4 IlMI'() l Ir<XiO O[f l. .\ l'RI , l ·\lIONI· 
L'esc:rci7io delle fun/ioni oggcllo del rresc:nl~ incaricu viene c!ooplcloto pn..--sso la \I!UC dci Comune 
di Snn Roberto. ordinariumenlc durantI.' l'orJ.rio di ~S'\' i.lio e. o,"e IH."Cessuno per respletamentu 
dell'incarico MCSSO. anche olln: il limllt! dell'oruno di lavoro cui il direndente è tenulO in \-irtò del 
controtto di lavoro subordinato. sen7a che do ciò ne! dìscc:nun il dirino alla muggior~ retribuzione! per 
la prestazione di lavoro stroor<linario. 

ART 5 VAUnA/JONE 
Il risultato delle nUl\itil svolte dal di~ndent~ è val UlUlO dal nuck"O interno di \·alulnLÌone. 'iulla ba~ 
d~i criteri é nel rispeuo delle procedure definiti dai rcgolurncnti comunali tempo per tcmpu \'if!cnti. 

AR I . 6 RICI,SSO 
I . Incarico oggetto dci prc~ntc decretd può I!sseJ'e revocalo anche prima dcllcnnlrlC di cui all "art . :!. 
per 

I. Decisione rnernmcnlc discrt!.IiOltnlc tlcl SindACO . 
., Acccnamcnlo. Tm..'diantc il procedlmcnto di 'Hllutuzionc di cui al pl"Cècc.tenlc art . 5 di risullllli 

negati\ i tlelratti\ il" dci dip,~ndclltc ìncnricuto. 
~ . Intcn cnuti mutamenti dl~ll'ussctto organi7.:r.mi\ o degli utlici c dci sef\l.li dell' rnte. 

La re\'oca ddl'incarico compona la perdilil della n:lribul"ionc di posi7kme ~ di risuhulo con cliclln 
dalla datn di rice/ionc del rclnli\o pro,\èdirnt.'nlo. In tal c..1SO il dipendente re~ul inqUlulfU(O n~1I0 
catc!goriu di npptU'h~nCnl..8 è consef\'U le fun,joni propri~ del profilo pn)tè~sionilh: di appancnCnz.1 

ART. 7 OISClPLJ'1A DI Rr.-IVIO 
Per quanto non previsto dal prescnlC' decreto. si t'h riO\ io alle nonne c condjl'ioni contenute ncl 
1),l.gs. 165'2001. ncl codice civile. ndle Ic.,zgi. nei regolamenti c nei et .CCJ\KU .. cl compartu 
Regioni Autonomie Locali . tutti quanti tempo JX'r tempo vigelltl . 

Sun Roberto. li 1. 'd-!" I b ,l., 
{' , Il:' d\\"o 

(dr. GiU'"C R9"10 Viu.uri) 


